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INTRODUKTION

Som medlem & ledare i Vasterstrands AIK ar jag skyldig att ta del av den information som féreningen
formedlar genom policy, manualer, epost och hemsida. Jag har ett personligt ansvar att folja de
dokument och riktlinjer som ar uppsatta.

VAR VISION
Vasterstrands AlK ska vara den ledande klubben och det sjdlvklara valet for tjejer som vill spela bandy
i Karlstad. Vi skall sta for gladje, respekt, gemenskap och klubbmedlemmars utveckling.

VAR VARDEGRUND
¢ Vasterstrands AIK tar avstand fran alla typer av fusk, doping, droger och alkohol samt verkar fér en
tobaksfri miljé i samband med all féreningsrepresentation.

» Vasterstrands AlK tar avstand fran alla former av vald, mobbing och rasism.

* Inom Vasterstrands AIK respekterar vi alltid vara medspelare, motstandare och domare genom att
upptrada pg ett korrekt och sportsligt satt. Vi avhaller oss fran alla former av krankande tal och
handling.

e Alla ar vilkomna till var forening. Alla ar lika mycket varda, allas synpunkter och asikter ska
respekteras. All form av destruktivt tdnkande ska bekdmpas med ett positivt forhallningssatt.

¢ Det ska vara en sjdlvklarhet att alla inom Vasterstrands AIK arbetar for att barn, ungdomar och
vuxna ska kdanna gladje, kamratskap och trygghet i samband med all foreningsrepresentation.

¢ Inom Vasterstrands AIK arbetar vi for att lata spelarna fa inflytande, bli delaktiga och fa ta ansvar
for utveckling av den egna verksamheten.

e FOr att sdkra kvalitén for bandyspelare och ledare stravar foreningen efter att ledarna ska vara
utbildade enligt Svenska Bandyforbundets utbildningar.

e | Vasterstrands AIK rader en solidarisk ekonomi, vilket innebar att de samlade resurserna fordelas
rattvist.

e Vasterstrands AIK stravar efter att resa p§ ett sa trafiksakert och klimatsmart satt som mojligt.

VARA SPELARE OCH LEDARE

Nya ledare och spelare tillkommer bade infér och under sasong. Vid ledarrekrytering ska alltid dialog
foras mellan den nye ledaren, laget och styrelsen. Ledaren ska kvittera att han/hon tagit del av
innehallet i detta dokument och accepterat och staller sig bakom innehallet. Nar nya spelare
tillkommer ska bade spelare och foréldrar ta del av innehallet i denna parm for att kdnna till
Vasterstrands AlK's riktlinjer.



ORGANISATION & KONTAKTUPPGIFTER

Vésterstrands AlK’s leds av styrelsen som valjs av arsmotet. Styrelsen fattar alla ekonomiska beslut
sasom inkop av material, klader, deltagande i turneringar och liknande. Varje lag’s ledarstab bor
besta av en huvudansvarig och en eller flera assisterande tranare, samt lagledare.

Arsmote

Styrelsen

Spelarrad

Lag Ledarstab

Figur 1 Vasterstrands AIK's organisation

STYRELSE
Vésterstrands AIK har under sdsongen 2021/2022 nedan angiven styrelse:

Hela styrelsen kan nas per mail genom info@vaik.nu.

Position Namn Telefon
Ordférande Pelle Postgard 0761170268
Kassor Margareta Grahn 0707982670
Ledamot Séren Andersson 0705750074
Ledamot Lars Andersson 0705-7343 75
Ledamot Charlotte Hedberg 0703448204
Ledamot Marika Johansson 0702236158
Sekreterare Monica Hedman 0730797762



FUNKTIONSANSVARIGA 2021/2022

Material och resor
Domare & tidsbokning
Utbildning

Forsaljning

Sponsring

Margareta Grahn
Soren Andersson
Lars Andersson/Soren Andersson
Margareta Grahn

Pelle Postgard/Gustaf Johansson

AKTIVA LEDARE UNDER SASONGEN 2021/2022

Dam

Cajza Stalheim
Marie Emmesjo
Margareta Grahn
Felix Posner Carlsson
David Olsson

Fredrik Hauge

Soren Andersson

F14

Anna Brunzell
Helena

Maja Haraldsen
Jonna Nyman

F10/12
Malin Enarsson
Jenny Larsson

Bandykul/Skridskokul
Soren Andersson



ROLLFORDELNING

STYRELSEN
Pa arsmotet valjs styrelsen som har till uppgift att “verka for foreningens framatskridande samt
tillvarata medlemmarnas intressen” som det star i stadgarna. Enligt stadgarna ska styrelsen:

e tillse att féreningens bindande regler iakttas

o verkstalla av arsmotet fattade beslut

e planera, leda och fordela arbetet inom féreningen
e ansvara och forvalta féreningens medel

o forbereda arsmotet

e revidera foreningshandboken

SENIOR & UNGDOMSANSVARIG
Utses pa uppdrag av styrelsen och har féljande ansvarsomrade:

e Ansvarar for foérdelning av istider och andra traningstider.

o Agerar som stod for tranare och ovrig ledarstab i respektive lag.
e Ansvarig for rekrytering av nya ledare.

e Revidering av ledarhandbok.

e Kontakt mellan ungdomslag/styrelse samt Seniorlag/styrelse.

e Utbildningsansvar bland ledare.

LAGLEDARE
Ansvarig for alla sysslor utanfor isen sa som:

e Ansvarig for att ndrvarokort ifylls/halls uppdaterade.

e Ansvarig for att deltagar-/medlemsférteckning ar uppdaterad (for korrekt licensiering &
forsakring).

e Skoter kontakter med ungdoms/senioransvarig och styrelse.

e Skoter kontakter med motstandare, domare.

o Skoter matchfunktiondrer vid hemmamatcher.

e Skoter traningstider och matchtider.

o Skoter bokning av transport.

e Lagledaren ager ratt att delegera uppgifter/ansvar till andra ledare i laget alt. foralder.

e Fordelning av tider for cafeteria, arrangemang, forsaljning mm.

e Information till spelare och foraldrar.



TRANARE

Ansvarig for traningarnas planering, utformning och genomférande.
Ansvarig for laguttagning och coachning under match.

ASSISTERANDE TRANARE

Vara tranaren till hjalp vid traning och match och agera i tranarens franvaro.

MATERIALARE

Ansvarig for alla fragor géllande material.

Ansvarig for forteckning av lagets material, inventering skall goras arligen i mars och
forteckning skickas till inkdp & materialansvarig.

Ansvar for enklare lagningar av material.

Ansvar for registrering och kontroll av malvaktsutrustning.

Tar in material fran spelare som slutar.

Skoter skridskoslipning.

Ordning i férrad och omkladningsrum.

Ha kontakt med ungdoms/senioransvarig.

SPELARRADET

Spelarradet ska vara ett demokratiskt beslutande organ gentemot styrelsen. De beslut som
fattas mellan spelarradet och styrelsen ska hela laget ratta sig efter.

Syftet ar att skapa en naturlig kommunikativ relation mellan spelare, ledare och styrelsen.
Spelarrepresentanterna i spelarradet har till uppgift att féra lagets talan och behéver darfor
vara det organ som for dialogen med laget.

Spelarradet ska anvandas som dialogforum och beslutande organ mot styrelsen.
Spelarradet ska jobba for bra stdmning inom laget, genom bland annat motverka utanférskap
och ryktesspridning.

Spelarradet verkar for lagets intressen och behov ibland annat planering, férandringar och
forbattringar.

Spelarradet utses av laget men bor helst representeras av alla delar av laget. Lagkaptenen
har en sjalvskriven plats i spelarradet.



TRANING OCH MATCH

ALLMANT
Vasterstrands AIKS tréaningsupplagg, riktlinjer och varderingar baseras pa ”Svenska Bandyférbundets
Talangutvecklingsplan”.

Véasterstrands AIK foresprakar att man &dgnar sig at flera idrotter, oavsett alder. Fokusering pa
bandyteknik i kombination med andra idrotter ar optimalt och ger dessutom en god allsidighet.

Exempel pa traningsuppldgg och olika dvningar finns i Bandyburken.
http://www.svenskbandy.se/BANDY-INFO/UTBILDNING/Bandyburken

Att ténka pa vid matcher:

e Vi foljer bandyns regler

¢ Virespekterar domarens uppfattning

¢ Vi uppmuntrar till juste spel

¢ Vi anvander positiv coachning

e Vi kritiserar inte spelare hogljutt och ilsket

e Vi ser domare och motstandare som bandykompisar

¢ Vi skall inte vinna till varje pris

¢ Vi hejar pa och stottar vart eget lag och respekterar motstandaren

* Vi hélsar p§ medspelare, motstandare, ledare och domare fére match och tackar alltid varandra
efter spelad match.

UPPFLYTTNING TILL ALDRE LAG

Det ska alltid finnas plats for ett antal minderariga som anses ha forutsattningar och som visar extra
intresse for att bli bra bandyspelare, att flyttas uppat. Likaval som det for spelare som behdver mer

tid i yngre lag att flyttas nedat. Dessa forflyttningar kan endast ske efter en noggrann utvardering av
spelare och mognad och kunskapsniva. Beslut kring flyttning av spelare tas av styrelsen efter samrad
med berdrda tranare, spelare och vardnadshavare.
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BEHORIGA SPELARE OCH OVERGANGAR

Det ligger pa ledare att se till att gallande regler for olika 6vergangar/registreringar/avtal efterfoljs
och inte anvanda spelare i matchspel innan de ar spelklara for VAIK. Man far inte enligt Svenska
Bandyforbundets regler anvanda spelare i matchspel som inte ar medlemmar i den férening de
representerar, detta géaller samtliga dldrar. Undantag till denna regel finns om spelaravtal med annan
klubb finns. Féreningen tar inte pa sig kostnader som kan uppsta om inte spelklara spelare anvands i
matchspel eller andra sammanhang. Vasterstrands AlK ska inte varva spelare upp tom 14 ar fran
andra foreningar utan 6vergang skrivs endast pa eget initiativ fran spelaren och dennes famil;.

Vid Ian av spelare till cupspel och poolspel ska alltid kontakt tas pa ledarniva mellan VAIK och
ut/inldanande foérening.

RUTINER FOR OVERGANGAR TILL OCH FRAN VAIK

Vid 6vergangar fran andra féreningar till VAIK ska alltid lamnande férening kontaktas av aktuellt lags
ledare/trénare eller styrelserepresentant innan dvergang gors via FX (Svenska Bandyférbundets
Overgangs- & licenssystem). Tank pa att vara ute i god tid! Alla typer av 6vergangar/registreringar har
en viss handlaggningstid. Transferfonstret dr 6ppet under perioden 15 april- 15 januari.

Kostnaden fér en 6vergang ar for tillfallet 425 kronor. Betalning sker via faktura fran Svenska
Bandyférbundet. Dessa 6vergangar galler for spelare fodda 2003 och tidigare. Moderféreningen
maste bekréafta att overgangen godkanns. Spelaren ar spelklar pa 4:e dagen efter godkdnnande fran
moderférening. Overgangar av spelare fédda 2004 och senare ar kostnadsfria.

1. Kontakta den andre féreningens ledare/styrelse for 6verenskommelse att dvergang ska goras

2. Nar foreningarna ar éverens kontakta ungdoms-/senioransvarig med namn, personnr och
berord forening. Ansvarig administrerar 6vergangen i tavlingssystemet FX. Moderféreningen
maste bekrafta att 6vergangen godkanns. Spelaren ar spelklar pa 4:e dagen efter
godkdnnande fran moderférening.

OBS! Infor ny sdasong glom inte att fa ett skriftligt godkdnnande av moderklubb om spelaren
ska anvandas i traning eller spel innan 6vergang godkants!

3. Den nya foreningen registrerar spelaren i sitt medlemsregister IdrottOnline och ansoéker
dagen efter registrering om licens i tavlingssystemet FX.

4. Spelare betalar gillande medlems- och deltagaravgift till angivet Bankgiro och uppger dar
fullstandigt personnummer, adress och kontaktuppgifter samt nara anhorig information.

5. Spelaren ar nu fullt inskriven i VAIK som medlem och berattigas till spel.

Vid osdkerhet, kontakta styrelsen!
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DOMARRUTINER

VAIK ska folja de regler som finns och endast anvdnda behoériga domare till matchspel. Ungdomslag
bokar sjalva ungdomsdomare till sina matcher medan serieansvarig tillsatter domare for
seniorserien. Lista pa aktuella domare med féreningsanknytning finns via ungdomsansvarig.
Ungdomsansvarig kan hjalpa till i de fall som lagen inte hittar domare men huvudansvaret ligger pa
laget. Det ar alltid viktigt att vara ute i god tid vid domarbokning. For seniorserien ska domare
kontaktas minst 4 dagar i forvag for avstamning, se PM for respektive serie via Svenska
Bandyforbundet. Betalning av domarersattningar gors av kasséren efter inlamnande av underlag i
kassorsfacket i forradets kontor. Underlaget finns att ladda ner fran bandyforbundets hemsida under
bandyinfo/domare, dar finns dven regler for arvode. Det ar ledares ansvar att se till att underlaget ar
komplett ifyllt och att underlaget lamnas in till kassoren. Det ska innehalla domarens namn,
fullstandigt personnummer, adress, mobilnummer, datum fér matchen, vilka lag som mottes och
serie samt arvode. Saknas uppgifter ar det ledares ansvar att komplettera uppgifterna. Féreningen
har 5 bankdagar pa sig att betala ut avgifterna. Underlagen ska darfor lamnas in i kassorfacket i
omedelbar anslutning till att matchen spelats.

MATCHSEKRETERARE

Varje lag ansvarar sjalva for att rekrytera, utbilda och boka matchsekreterare till sina hemmamatcher
och poolspel. Alla lag bokar sjalva matchsekreterare till sina matcher. Lista pa aktuella utbildade
matchsekreterare med féreningsanknytning finns via ungdomsansvarig. Ungdomsansvarig kan hjalpa
till i de fall som lagen inte hittar matchsekreterare men huvudansvaret ligger pa laget. Det &r alltid
viktigt att vara ute i god tid vid bokning. Férbered redan pa forsasongen ett schema om vem som ska
sitta nar.

Under forsasongen arrangerar Svenska Bandyférbundet utbildning i att vara matchsekreterare, det
maste alltid vara en behorig sekreterare vid hemmamatch i forbundsserierna. Utbildningsansvarig
meddelar respektive ledarstab om nar dessa tillfallen ar sa att ni kan skicka intresserade foraldrar pa
denna utbildning.

ANMALAN AV OLYCKOR OCH SKADOR

Spelare och ledare som skadas i samband med traning, match eller i samband med transport till och
fran de samma ska anmala sin skada sa snart som mojligt till Folksam och avdelningen idrottsskador
pa telefonnr 0771- 95 09 50. Du kan ldsa mer om vad som géller i avsnittet "Foérsakringar”.
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RIKTLINJER EFTER ALDERSKATEGORI

| kommande avsnitt foljer riktlinjer for hur verksamheten for respektive alderskategori ska laggas upp
och skola vara medlemmar till bra bandy- och idrottspersoner.

FLICKOR SKRIDSKO- BANDYSKUL (6-9 AR)

ALLMANT
e Utveckla knattar i grupp saval socialt som sportsligt

¢ Bandy en av flera idrotter dar mangsidighet uppmuntras
¢ Tonvikt pa kamratskap
¢ Gallerhjalm och halsskydd ska anvandas pa matcher och traningar

MALSATTNING
e Ldra sig trana

¢ Att ha roligt med inslag av lek ar det primara

¢ Vikten laggs vid att spelaren tycker att bandy &r roligt vilket uppmuntrar en fortsatt bandykarriar
¢ Spela knatteligor

¢ Alla spelare i lagen ska fa delta pd matcher

* God stdmning i laget

UTVECKLING
o Se till att alla spelar har ratt slipning pa skridskorna

¢ Se till att alla haller klubban ratt
¢ Bollteknik, hur man behandlar bollen med klubban

TRANINGSINNEHALL
e Traning 1-2 ganger i veckan

¢ Bollteknik
e Viktigt med mangsidig traning

e Allman grundtraning med koordination, motorik och bollspel
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FLICKOR F10/F12 (9-12 AR)

ALLMANT
¢ Tonvikt pa kamratskap

¢ Bandy en av flera idrotter, mangsidighet uppmuntras

¢ Meddela sig vid franvaro fran match

¢ Skolan prioriteras

* Verka som goda foredémen for Vasterstrands AlK i alla situationer da klubben representeras
¢ Gallerhjalm och halsskydd ska anvdandas pa matcher och tréningar

MALSATTNING
e Ldra sig trana

¢ Att ha roligt med vissa inslag av stafetter och tavlingar

¢ Ingen resultatmassig malsattning, individutveckling ar viktigast

¢ Vikten laggs vid att spelaren tycker att bandy ér roligt vilket uppmuntrar en fortsatt bandykarriar
¢ Spela i seriespel (sammandrag eller serie) samt turneringar

* For att fa inte fa for lite speltid rekommenderas att max 16 spelare dr med per match. De som fatt
avsta en match skall fa mojlighet att vara med pa kommande.

* God stdmning i laget

UTVECKLING
* Alla ska fa spela lika mycket

¢ Ingen spelare i truppen far ratas p.g.a. speltekniska kvaliteter.
¢ Ingen form av toppning och stérande coachning av laget ar tillaten
¢ Delta i seriespel, samt turneringar

¢ Speciella uppstallningar i numerara 6ver--- respektive underldgen kan anvdandas men far ej baseras
pa spelartekniska kvalitéer.

* Spelarna ska prova att spela pa olika positioner, dven malvakt
o Se till att alla spelar med rétt slipning pa skridskorna

TRANINGSINNEHALL
e Traning 1-2 ganger i veckan
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¢ Regelkunskap
¢ Mangsidig traning
¢ Passningsspelet och tekniken ar de centrala delarna av traningen

e Allman grundtraning med koordination, motorik och bollspel

15



FLICKOR F14/F17 (12-16 AR)

ALLMANT
» Utveckla spelare saval socialt som sportsligt med tonvikt pa kamratskap

* Bandy en av flera idrotter dar mangsidighet uppmuntras

¢ Meddela franvaro fran traning och match

¢ Skolan ska prioriteras

* Verka som goda foredémen for féreningen i alla situationer da féreningen representeras
¢ Gallerhjalm och halsskydd ska anvdandas pa matcher och tréningar

e Utvecklingssamtal for de aldre spelarna

MALSATTNING
e Ldra sig trana

¢ Att ha roligt med vissa inslag av lek ar det primara (de lagre aldrarna)

¢ Ingen resultatmassig malsattning, individutveckling ar viktigast

¢ Vikten laggs vid att spelaren tycker att bandy &r roligt vilket uppmuntrar en fortsatt bandykarriar
* Spela i seriespel samt turneringar

¢ Traningsnarvaro kan ligga till grund vid matchuttagning, man bor ha 50---80 % narvaro sista
manaden

¢ Verka for god stamning i laget

UTVECKLING
¢ Alla ska fa spela lika mycket pa matcherna

¢ Ingen spelare i truppen far ratas p.g.a. speltekniska kvaliteter.
¢ Ingen form av toppning och stérande coachning av laget ar tillaten

e For att inte fa for lite speltid rekommenderas att max 16 spelare dr med per match. De som fatt
avsta en match skall fa mojlighet att vara med pa kommande

» Speciella uppstéllningar i numerara 6ver- respektive underldagen kan anvandas men far ej baseras
pa spelartekniska kvalitéer.

o Se till att alla spelar med rétt slipning pa skridskorna

* Spelarna ska prova pa och uppmuntras att spela pa olika positioner, dven malvakt
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¢ Alla spelare ska ga utbildning till Foreningsdomare steg 1, foreningen uppmuntrar ungdomar att
doma seriespel fran att man har fyllt 15 ar.

TRANINGSINNEHALL
® Traning 2—3 ganger i veckan

¢ Kondition och 16pning som uppvarmning

¢ Regelkunskap

¢ Viktigt med mangsidig traning

¢ Passningsspelet och tekniken ar de centrala delarna av traningen
e Skottraning

e Stretching

e Allman grundtraning med koordination, motorik och bollspel

¢ Taktikinslag bor finnas med i traningen i de hogre aldrarna
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DAMLAG SENIOR (17AR ->)

ALLMANT
» Utveckla spelare saval socialt som sportsligt med tonvikt pa kamratskap

* Bandy en av flera idrotter dar mangsidighet uppmuntras

¢ Meddela franvaro fran traning och match

¢ Jobb/ Skola ska skotas i samrad med ledarstab

» Verka som goda foredémen for foreningen i alla situationer da féreningen representeras
* Matchgodkand hjalm och halsskydd ska anvdandas pa matcher och tréningar

¢ Individuell och gemensam malbild ska finnas

MALSATTNING
¢ Individen ska strdva mot foreningens gemensamma malsattning i lagets seriespel.

e Vikten laggs vid spelarens utveckling vilket uppmuntrar till en fortsatt bandykarriar

¢ Spela i seriespel samt turneringar

¢ Traningsnarvaro kan ligga till grund vid matchuttagning, man bor ha 50---80 % narvaro
¢ Verka for god stamning i laget

UTVECKLING
* Spelare som inte erbjuds matchtid i féreningens seniorlag ska i mojligaste man erbjudas matchning
pa annat hall.

¢ Spelarna ska erbjudas individuell coachning och traningsupplagg aret runt
* Spelarna ska erbjudas utbildning i samarbete med SISU idrottsutbildarna/ Svenska Bandyforbundet

TRANINGSINNEHALL
¢ Tréning 2—4 ganger i veckan

¢ Kondition och 16pning som uppvarmning

* Regelkunskap

e Viktigt med mangsidig traning

¢ Passningsspelet och tekniken ar de centrala delarna av traningen

o Skottraning
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e Stretching

¢ Allman grundtraning med koordination, motorik och bollspel samt taktikinslag
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LAGET BAKOM LAGET

Nar du haft ett par traningar ar det bra om du kallar till féraldramote for att fa ihop det som ar minst
lika viktigt som laget namligen ”laget bakom laget”. Du kan till exempel passa p5 att ta spelarnas och
foraldrarnas telefonnummer, adress och e-post for att pa ett enkelt och bra satt kunna sprida
information i framtiden. Dina arbetstider och hur man kan nd dig ar ocksa bra information.

Andra fragor att ta upp:

¢ Traningstider och matchschema

® Resor

¢ Medlemsavgifter

¢ Kontaktuppgifter ledare, spelare, foraldrar

¢ Klubbens policys

¢ Hantering av personuppgifter och samtycke for publicering av bilder
¢ Forhallningsregler inom laget

e Utse lagfordlder som har som uppgift att hjalpa till att arrangera praktiska detaljer kring matcher,
cuper (t.ex. kiosk, tvatt, stadning, sekretariat etc.) sa att tranarna kan koncentrera sig pa tréning och
matcherna.

* Engagera foraldrar att fotografera och skriva matchreferat som kan publiceras pd hemsidan samt
skickas till lokalpress.

¢ Engagera foraldrar som foreningsdomare
¢ Engagera fler fordldrar, det finns uppgifter till alla inom klubben
e Ovrigt

Du bor dven engagera nagra foraldrar att bli delaktiga till exempel forsok att engagera féraldrar som
hjalptranare. Det ar viktigt att verkligen stalla fragan till foraldrar. Det kan behovas lite 6vertalning
men oftast gar det att hitta foraldrar som ar villiga att hjalpa till, det &r anda deras barn det handlar
om! Tank pg att ju fler ni 4r som hjilper till i gruppen desto starkare véxer er gemenskap. Aven
spelarna ser att foraldrarna ar engagerade och det uppskattar aven fordldrarnas egna spelare. Var
tydlig i ditt satt att ge information.

Du ar ledare for gruppen och ni tillsammans representerar féreningen.

20



ADMINISTRATIVA SYSTEM

Vi har ett flertal system i féreningen som ska vara till din hjalp som ledare, spelare och supporter for
att halla koll pa datum, tider, informationsutskick och tavlingsregler.

HEMSIDAN

Hemsidan ger bra majlighet for oss att sprida information till spelare och féraldrar i Vasterstrands
AIK, men dven fungera som ett rekryteringsfonster dar vi kan visa upp var verksamhet. Hemsidan nas
via webadressen www.vaik.nu. Dar kan du lagga upp information, skicka ut SMS och mail om
traningar, matcher, bilder, matchreferat och annan information till spelare och foéraldrar.

| kalenderfunktionen bor traningar och matcher laggas in, och tipsa garna foraldrar att det gar att
synka kalendern med de flesta mobiltelefoner. Instruktion pa hur man synkar kalendern via
mobiltelefon finns pa kalendersidan.

Det gar med hjalp av hemsidan att skapa grupper med spelare och respektive foralder for att
underlatta mail och SMS-utskick.

MEDLEMSREGISTRERING OCH NARVARO

Néarvaro for varje traning, match eller annan aktivitet gor pa lagets sida under www.vaik.nu. eller i
app:en ”“IdrottOnline”. Narvaro SKALL rapporteras for varje spelare och ledare som deltagit i
aktiviteten i samband med att aktiviteten dger rum. Du boér genomféra rapporteringen i samband
med att samlingen for aktiviteten &dger rum. Detta &r viktigt att det skots da det &r via
narvarorapporteringen som de aktiva blir foérsdkrade. Nya medlemmar ska INNAN de kliver med i
aktiviteten ldggas in i IdrottOnline, annars riskerar vi att de deltar oférsikrade, vilket inte ar okej fran
foreningsstyrelsen synvinkel.

Med app:en IdrottOnline kan du enkelt rapportera narvaro i samband med samlingen, lagga in nya
deltagare och registrera in dem i gruppen, sa ar det gjort!

For att fa utbildning, och stéd i anvdndandet av IdrottOnline kontaktar du kassoren i
foreningsstyrelsen eller fragar en ledarkollega. Du finner ocksa bra manualer via instruktionssidan
hos www.idrottonline.se

LICENSIERING

Licensiering skots via Svenska Bandyforbundets tavlingssystem FX. Senior/Ungdomsansvarig ansvarar
for att hantera FX. Du som ledare som far férandringar i din spelar- och ledarstab ska kontakta
Senior/Ungdomsansvarig for justering i FX. Las mer i avsnittet om rutiner for 6vergangar.

ELITRAPPORTERING

Elitrapportering ar Svenska Bandyférbundets matchsekreterarsystem. Dar skdter matchsekreteraren
rapportering av matcher med matchnoteringar, laguppstallningar, resultat etc. Mer om detta system
far du lara dig nar du gar Svenska Bandyférbundets matchsekreterarutbildning.
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FORENINGS- EKONOMISKA FRAGOR

MEDLEMS- OCH LICENSAVGIFTER

Medlemsavgiften ar grunden for att delta i foreningens verksamhet. Medlemsavgiften betalas per
person eller familj pa samma adress. Dartill ska dven licensavgift betalas per spelare som deltar i
seriespel. Avgifterna ska i enlighet med stadgarna vara betald senast 31 december varje ar. Vid
osakerhet gallande avgifterna, kontakta kassoren innan betalning gors. Kasséren ska manadsvis
uppdatera lagens ledare med aktuella listor pa de som betalat medlems- och traningsavgift.

Aktiv medlem 500kr

Familjemedlemskap 600kr (géller alla skrivna pa samma adress)
Passiv/Stodmedlem 300kr

Licensavgift 400kr (géller per spelare i seriespel)

Man raknas som medlem i Vasterstrands AIK nar foreningen mottagit betalning via angivet Bankgiro
och blivit inlagd i medlemssystemet. Vid betalning maste fullstandigt personnummer och adress
uppges eller fakturanr